A Tarkanyi Altalinos Iskolaba jelentkezé tanulé felvételének és atvételének elvei

Iskolank a kotelezd beiskolazasi korzetbdl — melyet az iskola fenntartoja hatdroz meg —
minden jelentkezd tankoteles kora tanuldt felvesz.
Az elsO osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik életévét augusztus 31. napjaig betodltse.
Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

e agyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat

e asziilo személyi igazolvanyat

e a gyermek lakcimkartydjat,

e aziskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tantsitdo dvodai igazolast,

e agyermek egészségiligyi konyvét — a gyermekorvos felvételi javaslataval

o sziikség esetén a szakértdi bizottsag szakvéleményét.

A 2-8. évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

a tanul6 anyakonyvi kivonatat

a szil6é személyi igazolvanyat

az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt
az el6zo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviill lakéd tanuldk atvételérdl a sziilo kérésének, a
tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas- szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jard tanulok létszaméanak figyelembevételével az iskola
igazgatoja dont.

Ha az atvételt kérd, korzeten kiviili tanuld el6zd tanév végi osztilyzatanak atlaga 3.5
alatt van, illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozé mindsitésti, az
intézmény vezetdje a tanuld felvételérdl szold dontése eldtt kikéri az intézményvezetd —
helyettes és az érintett évfolyam osztalyfonokének véleményét.

Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
sz0l6 rendeletben meghatarozott sorrendben teljesitjiik.

Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az osszes felvételi
kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
sorsolas Utjan kell donteni. A sorsolas lebonyolitdsanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza. Elsajatitashoz, alkalmazkodashoz tobb 1d6t, egyéni differencialast nyujtanak
pedagogusaink.

Iskolankba tanév kozben érkez6 1) tanulok szamara — sziikség esetén- az
ismeretelsajatitashoz, alkalmazkoddshoz tobb 1d6t, egyéni differencidlast nyudjtanak
pedagogusaink.

Iskolank a beiskolazasi korzetébdl — Tarkany kozség kozigazgatasi teriilete — minden
jelentkez6 tankdoteles kora tanulot felvesz.
Els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele: a koznevelési torvényeknek megfelelden.

A 2-8. évfolyamba jelentkezd tanuldknak az iskola helyi tantervében meghatarozott
szintfelmérd vizsgat kell tennie idegen nyelvbdl és azokbdl a targyakbol, amelyeket nem
tanult el6z6 i1skolajaban. Ha a vizsgdn nem felelt meg, azt 2 honapon beliil megismételheti. Ha
az ismételt vizsgan teljesitménye 01jbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni
illetve tanév kozben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.



A Tarkanyi Altalinos Iskoliban a beiratkozasra meghatirozott idé

Az els6 évfolyamra torténd beiratkozas idépontjat a Tatabanyai Tankerileti Kozpont kiildi
meg az iskola részére, melyet a beiratkozas idépontja eldtt 30 nappal az iskola kozzétesz a
honlapjén.

A Tarkanyi Altalanos Iskoliban

a fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

2022/23-as tanév

Osztalyok szama 8
Napkézis csoportok szdma 2
Tanuloszobak szama 1

A Tarkanyi Altalanos Iskolaban téritési dij, tandij és egvéb dijfizetési kiotelezettség
2022/23-as tanév

A téritési dij, tandij, hozzajarulas, stb. megallapitasa a fenntartdé altal meghatarozott
szabalyok alapjan torténik. Ebben a tanévben nem kell fizetni sem tandijat, sem egyéb
hozzéjérulast.

A Tarkanvi Altalanos Iskola nyitva tartasanak rendje

Az iskola épiiletei szorgalmi idében hétféto] péntekig reggel 7 oratol délutan 17 oraig tartanak
nyitva. Szorgalmi idében a neveldi €s a tanuloi hivatalos ligyek intézése az igazgatoi és
helyettesi irodéban torténik 8 6ra és 13 6ra kozott.
Iskolankban a tanuldkon és itt dolgozdkon kiviil idegenek csak hivatalos iigyintézés céljabol a
fent jelolt hivatali id6ben tartozkodhatnak. A sziilok a gyermekeket az iskolakezdéskor a
kapuig kisérhetik, és a tanitas befejeztével itt varhatjak. Az iskoldban a kdvetkezd kapunyitasi
rend miikodik: Reggel: a kapu nyitva 7.15 6ra — 7.55 ora kozott
Napkozben: a belépd idegenek csengetéssel juthatnak be az épiiletbe
Tanitas végén: az utolso orat tanitd pedagogus engedi ki az osztalyt.
Az iskolabol tavozé didk nem csengethet!
Délutan: a kaput féloranként nyitjak ki, kdztes iddben nincs kapunyitas
14 orakor
14. 30 orakor
15 érakor

15. 30-t6l nyitva 16. 30-ig



A Tarkanyi Altalanos Iskoliban

a 2022/23-as tanév soran tervezett jelentosebb rendezvények. események

Unnepek idépont
Az aradi vértanuk emléknapja 2022.
(oktober 6.) oktober 6.
Az 1956-0s forradalom és 2022.
szabadsagharc linnepe (oktober 23.) | okt. 21.

A kommunista és egyéb diktatirak 2023.
aldozatai emléknapja (februar 25.)

febr. 24.

Az 1848-as forradalom és 2023.
szabadsagharc linnepe (marcius 15.) | marc. 14.

A holokauszt dldozatai emléknapja 2023.
(aprilis 16.) aprilis 14.

A Nemzeti Osszetartozas Napja 2023.

(janius 4.)

jun.2.




Hagyomanyaink idépont
A népmese napja 2022
p PJ szept. 30.
’ . ) 2022.
Marton napi felvonulas (nov. 11.) nov.11.
’ o o 2022.
Karacsonyi tinnepi miisor dec.21
’ ‘ 2023.
A magyar kultara napja jan. 20.
. ] 2023.
Anyanyelv nemzetkdzi napja febr. 21
. ‘ 2023.
A magyar koltészet napja apr. 11.
) 2023.
Ballagas janius 16.
Papirgytjtés 2022
pirgyuyj szept.8.
Diakelnok valasztas 2022.
szept. 9.
- 2022.
Didkparlament okt. 14
Mikulés napi programok az 2022.
osztalyokban dec.6.
Farsan 2023
9 febr. 10.
2023.
Forditott nap, szines nap marcius
31.
folyama-
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Jaszai Mari pr6zamondd 1.8

verseny T

Kisbéri Szocidlis Alapellato

Ko6zpont rajzversenye 1-8.

Természetismereti verseny 5.-6.

Bakonysarkanyi szavaloverseny | 1.-8.

Katasztrofavédelmi verseny 7.-8.

Bolyai tanulmanyi verseny 3.-8.

Kisbéri anyanyelvi verseny 3.-4.

Z06ldokos Kupa 5.-8.

Természet- és Kornyezetismeret

. . 5.-8.
vetélkedd
Jarasi Tehetség Fesztival 1.-8.
Események idopont

2023.

nyilt napok alsé tagozat aprilis
2023.

nyilt 6rak felso tagozat aprilis

A Tarkanyi Altalanos Iskoldban

a tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok
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A Tarkanyi Altalanos Iskolaban

a tanoran Kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetosége

Napkoziotthon, tanuloszoba. A kozoktatasi torvény elbirasainak megfeleléen, - amennyiben
a sziilok igénylik — az iskoldban tanitasi napokon a délutani id6szakban az 1-8. évfolyamon
napkoziotthon mikodik.

A napkozi keretében évente 4 alkalommal az évszakoknak megfelelden kézmiives
foglalkozast miikodtetiink.

Tehetséggondozo és felzarkoztaté foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkdztatisat az
egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tanoran kiviili tehetséggondozo ¢és felzarkdztatod
foglalkozasok segitik.

- Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyd;td tanuldk
képességeinek  fejlesztésére  heti egy  felzarkdztatd  ordt  szerveziink
évfolyamonként.

- A 8. évfolyamon a tovabbtanulés, a kdzépiskolai felvétel eldsegitésére a gyenge
eredményt elérd tanuldk részére felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink.

- A fels6 tagozaton a tehetséggondozas ¢€s felzarkoztatds a tandrakhoz kapcsolodo

korrepetalas, illetve szakkor keretében miikodik.

Tanoran kiviili egyéb foglalkozasok a 2022/23-as tanévben:

Tanuldszoba: Egy csoport az 5., 6., 7. és 8. osztalyos tanuldk részére

Napkozi: Két csoport az 1. és 2., illetve a 3. és 4. osztalyos tanulok részére.

Korrepetalasok, felzarkoztato foglalkozéasok:

Also tagozat

idépont HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
5. 6ra 3.0. 1.0, 2.0.
6. Ora 2.0. 1.0. 3.0., 4.0.
7. 6ra 4.0.
Felso tagozat
idépont HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
6. Ora magyar
. magyar német | inform.,
14 6ra nyelv | mat./tort.
14.15 | természetismeret/foldrajz/biologia




Szakkorok:

idpont HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
. Ugyes
6. Ora kezek
Enckkar Kornyezet-
Irodalmi (felsés) ismer}(]at(alsés) Informatika
15 6ra | Irodalmi (alsés) D Matematika | Néptanc
. Biologia
Sport (alsos)
Kompetencia-fejleszt6 foglalkozasok:
idépont HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
6. 6ra 6.0. 6.0.
13.30 6ra 8.0., 7.0. 5.0. 7.0. 8.0. 5.0.
Fejleszt6 foglalkozasok:
idépont HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
6. 6ra l.o. 5.0. 1.0.
13.40 6ra 2.0. 6.0. 2.0.
14.25 6ra 3.-4.0. 3.-4.0. 6.0.
14.30 6ra 5.0. 7.-8.0. 7.-8.
Gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozasok:
idépont HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
5. 6ra 3.0.
6. Ora l.0.-2.0. 3.0. 3.0. 3.0.
13.30 6ra 5.0. 4.0. 5.0. l.0.-2.0. 3.0.
14.15 ora 7.0. 6.0. 6.0. 5.0. l.0.-2.0.
15 ora 4.0. 7.0. 4.0. 6.0. 7.0.




A Tarkanyi Altalanos Iskoliaban

az otthoni felkésziiléshez eloirt hazi feladatok meghatarozasa és az iskolai dolgozatok

szabalyai

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az aldbbi szabalyok
érvényesiilnek:

e hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tandran feldolgozott tananyaghoz
kapcsolodo gyakorlas — készség és képességfejlesztés -, valamint a tananyaghoz
kapcsolddo ismeretek megszilarditasa,

e az 1-4. évfolyamon a tanulok hét végére (szombat-vasarnap), valamint a tanitasi
szlinetek idejére nem kapnak a szokéasos — egyik Orardl a masikra esedékes -
feladatokon tal sem szdobeli, sem irasbeli hazi feladatot

e 5-8. évfolyamon a tanuldk a tanitési sziinetek idejére nem kapnak a szokdsos —
egyik orardl a masikra esedékes - feladatokon tl sem szobeli, sem irdsbeli hazi

feladatot.



Az iskolai dolgozatok szabalyai

Iskolank a nevel6-oktaté munka kiemelt feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellendrzését és értekelését.

Az eloirt kovetelmények teljesitését az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulo szdbeli felelete, irdsbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellendrzik. A szamonkérés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolddo
kovetelményekre is.

A magyar nyelv ¢és irodalom / 2-4. évfolyam /, matematika / 2-8. évfolyam /,
természetismeret / 2-6. évfolyam /, magyar nyelv, irodalom, német nyelv, torténelem / 5-8.
évfolyam /, fizika, kémia, biologia és foldrajz / 7-8. évfolyam / tantargyi ismereteinek

szamonkérése soran:

- a tanuld munkajat egy-egy témakoron beliil szoban vagy irasban ellenérzik,

- az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és f6
kovetelményeit atfogd témazard dolgozatot irnak,

- az 1. félév végén vagy a tanév végén a tanuldk a kovetelmények teljesitésérol
atfogo irasbeli felmérésben szamolnak be.

- E feltételnek eleget lehet tenni a szaktanar, a munkakdzosség vagy az
iskolavezetés altal iratott felmérésekkel, az éves munkatervben meghatarozottak szerint.
A tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal
legfeljebb kettd témazaro, illetve félévi vagy év végi felmeérd dolgozatot lehet iratni. A
nevelOtestiilet megallapodésa szerint a tanuldk 6 nappal eldre megismerhetik az irasbeli

témazarok idopontjat.



A Tarkanyi Altalanos Iskoliban

a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje illetve

az osztalyozo vizsga tantargvankénti, évfolvamonkénti kovetelményei

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

e osztalyozo vizsga

e potlo vizsga

e javitovizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha

e atandrai foglalkozasokon vald részvétel alol fel volt mentve,

e engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulményi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb id6 alatt tehet eleget,

e a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja, és a nevelOtestiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

e a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy
adott tantargybdl a tanitasi 6érdk harminc szdzalékat meghaladja, és a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Potlod vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgaro6l neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol

marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

Javitovizsgat tehet a tanulo, ha a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol —

elégtelen osztalyzatot kapott, kivéve, ha a nevel6testiilet méasképp nem dont.

A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet eldirasaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.
A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel

e osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idépontja eldtt legalabb két honappal,

e javitovizsga esetén, a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) a tényt, az id6pontot, a

vizsgat megelézéen egy honappal



Az osztalyozo6 és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben)
szereplé kovetelmények alapjan a nevel6k szakmai munkakozosségei, illetve — amelyik
tantargynal nincs munkak6zosség — a szaktanarok allapitjak meg.

Az osztalyozo és javitovizsgak kovetelményeit a mindenkori tantervek tartalmazzak, melyek a
pedagogiai program mellékletét képezik.

A Tarkanyi Altalanos Iskolaban az egyes tantargyak kovetelményei megegyeznek a
kerettantervi kovetelményekkel: A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl
szolo 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet 1. és 2.melléklete (http://kerettanterv.ofi.hu/)
és 110/2012. (VI. 4.) Korm. r. https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat



http://kerettanterv.ofi.hu/
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat

A Tarkanyi Altalanos Iskoliban

a 2022/23-as tanévben engedélyezett

osztalvok, csoportok szama és tanulok létszama

EVFOLYAM OSZTALY/CSOPORT LETSZAM
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Tanuldszoba 25 16

Az orszagos mérés — értékelés évenkénti eredménvei

A kompetenciamérések eredményei:

SZOVEGERTES
6. osztaly
A mérés éve 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2021.
orszagos atlag 1500 1489 1483 1465 1472 1497 1481 1488 1494 1503 1492 1499 1478
kozségi alt. isk. 1422 1408 1412 1428 1430 1424 1425 1434 1429 1439 1427
iskolaif 1371| 1458| 1448| 1433| 1386 1499| 1365 1451| 1354| 1384| 1318| 1417 1326
8. osztaly
A mérés éve 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2021.
orszagos atlag 1579 1563 1583 1577 1567 1555 1557 1567 1568 1571 1602 1608 1590
kozségi alt. isk. 1524 1513 1494 1493 1497 1494 1499 1503 1530 1542 1523
iskolai 1433 1447 1468 1498 1491 1544 1499 1540 1488 1544 1482 1512 1537
MATEMATIKA
6. osztaly
A mérés éve 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2021.
orszagos atlag 1500 1484 1498 1486 1489 1489 1491 1497 1486 1497 1499 1495 1468
kozségi alt. isk. 1446 1437 1435 1436 1456 1448 1432 1442 1446 1450 1428
iskolai 1404 1423 1409 1348 1392 1469 1356 1440 1364 1372 1361 1442 1399
8. osztaly
A mérés éve 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2021.
orszagos atlag 1601 1605 1622 1601 1612 1620 1617 1618 1597 1612 1614 1624 1609
kozségi alt. isk. 1572 1550 1549 1558 1570 1555 1537 1543 1548 1563 1548
iskolai 1513 1471 1540 1571 1593 1550 1576 1603 1490 1594 1510 1479 1525

2020-ban a jarvany miatt elmaradt.




A német nyelvi mérés eredményei:

A mérés éve osztaly eredmény

6. 51,6%
2016.

8. 45,35%

6. 53,5%
2017.

8. 40,15%

6. 53,6%
2018.

8. 45%

6. 55,3%
2019.

8. 42,11%
2020. a jarvany miatt elmaradt

6. 49,78%
2021.

8. 44,5%




A Tarkanyi Altalanos Iskoliban dolgozé pedagésusok

valamint a neveld és oktato munkat segitok

MUNKAKOR ISKOLAI SZAKKEPZETTSEG
VEGZETTSEG

tanito foiskola altalanos iskolai tanito

altalanos iskolai tanar foiskola okleveles torténelemtanar

tanito féiskola altalanos iskolai tanité magyar nyelv és
irodalom miiveltségteriileten
gyogypedagogus

altalanos iskolai tanar féiskola okleveles torténelem szakos bolcsész és
tanar
okleveles informatikus konyvtaros

tanitd foiskola altalanos iskolai tanito
fejlesztopedagogus

tanito foiskola altalanos iskolai tanité orosz nyelv
szakkollégiumi képzéssel

altalanos iskolai tanar foiskola altalanos iskolai tanit6 matematika és
természetismeret muiveltségteriileten

altalanos iskolai tanat foiskola matematika — térténelem szakos tanar

altalanos iskolai tanar egyetem magyar nyelv és irodalom szakos tanar

altalanos iskolai tanar f6iskola altalanos iskolai tanité magyar nyelv és

irodalom muveltségteriileten
magyar nyelv és irodalom szakos tanar

altalanos iskolai tanar

foiskola, egyetem

szamitastechnika — technika szakos
tanar

okleveles k6zépiskolai testnevel tanar

altalanos iskolai tanar féiskola matematika — rajz szakos tanar
altalanos iskolai tanar foiskola altalanos iskolai tanito

természetismeret milveltségteriileten
altalanos iskolai tanar pedagogus oraado

képesitéssel nem
rendelkezo egyetemi

végzettség
tanito fOiskola altalanos iskolai tanitd
gyogypedagogiai érettségi
asszisztens
pedagbgiai asszisztens érettségi

iskolatitkar

érettségi




A Tarkanyi Altalanos Iskoliaban

lefolytatott pedagogiai — szakmai ellendrzés (2018. aprilis 5.) megallapitasai

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése Osszehangolt munkat alakit ki az intézményvezetd helyettes €s a
munkakozdsség-vezetdk, osztalyfonokok kozott. A PP - bdl kideriil, hogy a tanév sordn
minden emlitett szereplo részt vesz a célok elérése érdekében.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerdé-piaci €s
mas kiilsd mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gylijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

Az intézmény miikodését befolyasold tényezok kortiltekintd figyelembe vételével késziilnek a
stratégiai €s operativ dokumentumok. Az intézmény vezetése is elOsegiti az intézmény
jelenlegi és jovobeni helyzetének redlis megitélését. (vezetdi interji)

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

Az iskola vezetése kiemelten szadmit az igazgatohelyettes, a munkakdzosség-vezetok, az
osztalyfonokok munkdjara, szaktudasara, szervezd munkajara. Részt vesznek a tervezésben
(intézményi dokumentumok), ellendrzésben, értékelésben, szervezésben.

1.14.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

A fenntartoval vald jogszabdly szerinti egyiittmiikodés biztositott. Az intézmény jo
kapcsolatot apol a fenntartdoval. (pl. hatrdnyos helyzetli tanulok segitése a tanulmanyi
kirdnduldsok tankertileti finanszirozaséaval)

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Az elektronikus feliiletre nem keriilt feltltésre az intézményi onértékelési ciklust lezard
intézkedési terv, de a helyszinen rendelkezésre alltak az dnértékelési folyamat dokumentumai.
A munkakozosségek tervei és beszamoldi, valamint a vezetdvel készitett interju alapjan
megallapithatd, hogy a dokumentumok 6sszehangoldsa megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

A szakmai munkakozOsségek a munkatervben szerepld feladatok eldkészitésével és
megvalositasdval foglalkoznak. Részt vesznek az ellenérzés folyamatdban is. A
dokumentumokban megjelené célok egységet alkotnak.(SZMSZ, Munkatervek, PP.)



1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Az intézmény kiemelt feladatként kezeli, hogy olyan miiveltségi tartalmakat, erkolcsi
eszményeket kozvetitsen a felnovekvd nemzedék szamara, amelyeket a tarsadalom a
folytonossag ¢és fejlodés kettdsségében érvényesnek, fontosnak itél. Cél, hogy az neveléssel-
oktatassal kapcsolatos tevékenységek a kompetencia-fejlesztés iranydba mutassanak.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, ¢és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

Az operativ tervezés logikusan ¢€s jol kdvethetden raépiil az intézményi stratégiai célokra és
komplex egységet alkotnak a munkatervekben és az éves beszamolokban. Vildgosan nyomon
kovethetd az intézmény munkajaban a szereplok részvétele a pedagogiai folyamatokban. A
Pedagogiai Program kijeloli a megvalositasra vard feladatokat, az intézmény céljainak
tiikrében.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az otéves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvalositdsa tanévekre bontott. A munkatervekben, a tovabbképzési
tervben megjelennek azok aktualis elemei.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagdgusok, a munkakodzdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése. A tanulok nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek
tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymadssal €s a
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban. A 2016/17.
évi Munkaterv melléklete a DOK munkaterve is.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Ceél: ,,altalanos miiveltséget alapozd, a tanulok képességének, tehetségének ¢€s érdeklddésének
megfeleléen tovabbtanulasra, palyavalasztasra, tarsadalmi beilleszkedésre valamint
alapmiiveltségi vizsgara felkészitd nevelés €s oktatds” (PP) Sok a hatranyos helyzeti tanulo
(tobb, mint 40% cigdny szarmazast), az O felzarkoztatasuk mellett fontos feladat a jo
képességli, tehetséges didkok fejlesztése, ezért miikddtetik az Integralt Pedagdgiai Programot,
(PP melléklete) melynek 1ényege az integralt oktatés és képesség kibontakoztatd nevelés.
1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épild teveékenységek) a személyiség- €és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestilését
szolgaljak.

A PP-ben megfogalmazddik: ,,a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok
korszerti ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa €s bdvitése a legfontosabb
pedagbgiai feladat” Megvaldsitasa érdekében az intézmény a sziildkkel szoros



kapcsolatrendszer kialakitasara torekszik. A pedagdgusok csaladlatogatasok révén is
igyekeznek megismerni diakjaik otthoni koriilményeit. A sziiléi interjubdl kitlinik, hogy a
szlilok elégedettek az oktatas szinvonaldval, az iskoldban megvaldsuld pedagogiai munkaval.
1.4. Milyen az intézmény mikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.

Az egymasra €piilés az éves tervekben, beszamoldkban nyomon kdvethetd. A beszamoldk a
munkak6zosségek beszamoloira tdmaszkodnak. Tematikus sorrendben, koherens moddon
elemzi a tervezés-megvalosulds tényét. A beszamoldban megjelenik a munkatervre vonatkozé
reflexid, a megvalosulas, illetve annak hianyaban részletezi a kovetkezd tanévre harulo
feladatokat.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

A tanév végi beszamold megallapitasai nyomon kovethetoek a tanév tervezésében.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézményi 6nértékelési rendszer folyamatban van.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervez0 munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A mérések eredményeit elemzi a tanév végi beszamolo, egyuttal kijeloli a kovetkezd tanév
feladatait, az eredmények javitasa tiikrében. A pedagdégus interjuban megerdsitést nyert, hogy
a pedagogusok tervez6 munkaja koriiltekinto.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagogusok tervezd dokumentumaiban nyomon kovethetd, hogy a pedagdgiai munka
megfeleld iitem.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

A helyszini bejards nyoman megallapithatd, hogy a pedagdgiai folyamat kdvethetd. A
tanmenetek, naplok, tanuloi produktumok ezt tamasztjak ala.

1.6. Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Az intézményvezetd gondoskodik az intézményben miikddé folyamatok ellendrzésének
kidolgozasarol. Az SZMSZ tartalmazza az intézmény belsd ellendrzésének rendjét,
egyértelmiien tiikr6z6dik az ellendrzési folyamat, illetve a szerepek felépitése. Az
intézményvezetd a dokumentumban rogziti az e teriileten mikodd feladatmegosztast. Az
SZMSZ melléklete a Belso ellendrzési szabalyzat. A munkatervek tartalmazzak az ellenérzési
tervet.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

A munkatervekben szerepld ,,A bels6 ellenérzés altalanos rendje” tablazat tartalmazza.

1.6.21.



Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A munkatervek és a beszamolok tartalmazzak.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekcidt hajt végre.

A Beszamoldkban kdvetheté nyomon, hogy az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldsi
eredményeket. (év végi statisztika) Sziikség esetén képes a valtoztatasra: munkatervek,
beszamolok: 1) pedagogiai modszerek valasztisa, egységes tanuloi értékelés, ellendrzés,
szankcionalds. Az intézmény erdfeszitéseket tesz a mérési eredmények javitasara.

1.6.23.

Az ellentrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

A helyszinen tanulmanyozott pedagdgus oOnértékelésekben ez megjelenik. Az intézményi
onértékelés folyamataban szintén.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelés kidolgozasa folyamatban van.

1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer milkddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi onértékelés és a pedagdgusok onértékelése folyamatban van.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Az egyéni képességek kibontakoztatasanak fontossdga 1. osztalytol kiemelt szerepet kap. A
munkatervek rogzitik a DIFER vizsgalat esedékességét, feleldsét — 1. osztdlyban. A magas
létszamu halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek hatranykompenzacidja, az SNI és BTM
statusz(i tanulok minél korabbi felismerése, folyamatos fejlesztése és felzarkoztatasa, az
anyanyelvi értd olvasas és szovegértés folyamatos fejlesztése, a tehetségfelismerés és
gondozés, az integracidos folyamat ¢s a kozosség fejlesztés érdekében végzett feladatok
tervezése kiemelt nevelési célzattal jelennek meg a munkatervekben.

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanulok ellendrzését, értékelését az intézmény dokumentumai egységesen kezelik.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sziilokkel.

A pedagogus ¢és a sziildi interji ennek megvalosulasat alatamasztotta.

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.



A munkatervekben a Kompetencia mérés eredményei dokumentumokban és a Pedagogiai
Programban nyomon kovethetd, hogy az intézmény szadmdra fontos a tanuloi teljesitmények
nyomon kovetése. A helyszinen bemutatdsra keriilt a kompetencia mérés egyes tanulokra
vonatkoztatott elemzése. Sziikség esetén a raszorulok szamara fejlesztési tervet készitenek,
differencidlt 6ramunkaban, adott esetben fejleszté szakember bevondsaval fejlesztd oOrdkat
biztositanak.

1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

A Pedagobgiai Program ramutat a sziilokkel valo szoros egyiittmiikddés jelentdségére. A sziilot
azonos értéki szereploként kezeli. A sziilok tajékoztatdsa egyuttal a bizalom zéloga is. A
tervezett sziildi értekezleteken, fogaddorakon kiviil csaladlatogatést is kezdeményezhetnek a
pedagoégusok.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznéléasa.

A mérési eredményeket kiértékelik a nevelOtestiilet tagjai, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. Az onértékelési rendszer kidolgozasa folyamatban van.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

A mérések eredményeit kiértékelik, beépitik a fejlesztési feladatokat a kovetkezd évi
munkatervbe.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési ¢€s tanulasi eredményességrol szold informdciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai €és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Munkatervekben ez megjelenik. A beszamolok, kompetenciamérések, szintfelmérdk alapjan
feliilvizsgaljak eredményeiket és modositasokat hajtanak végre, fejleszté foglalkozasokat
tartanak. (interjuk)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (6tletek,
egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény tdmogatja az innovacidt, megragad minden palydzati lehetdséget. Az IPR
bevezetése, egészségnevelés beépitése, palyaorientacios nap, tanulas tanitasa stb. természetes
gyakorlata, hagyomanya az intézménynek. (interjuk)

1. Pedagogiai folyamatok: A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény Onértékelési rendszerének kialakitasa, kovetkezetes tovabbfejlesztése.
Kiemelkedo teriiletek:

Az egyéni banasmdd megvalositasat az integralt oktatas és képesség kibontakoztatd nevelés
segiti. Az intézmény Pedagodgiai Programjaban, Munkatervekben lathat6, hogy az intézmény
vezetése figyel az egységes szerepvallalasokra. A munkakozosségek egységes elvek alapjan
tizik ki az oktatasi- nevelési célokat.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormdnyzati munkdra, az egyéni
fejlesztésre).

Fontos eredmény a klubnapkozi és a Nyari Hivogatd napkdzis tabor. A gyerekek hasznosan
toltik szabadidejliket, motivalttd valnak a tanulasra, kozosségi €letre. Az egyéni fejlesztések
eredménye a kevesebb bukas. Az intézményi onértékelés még nem késziilt el. (beszamolo) A
pedagdgusokkal folytatott interji  sordn elhangzott, hogy felsd tagozaton a
Didkonkorményzati képviselOk altal végzett munka szerves részét képezi a kozosség épitésére
szolgalé iskolai programoknak. (Farsang, Suligéla, Evnyit6 és Evzaro)

2.1.2.

Tamogato szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az iskolat.

Kiilonosképpen elésegitik a személyiség teljes kort kibontakozasat, tanuléik szellemi, fizikai,
magatartds- ¢és jellembeli valamint érzelmi életének Osszehangolt fejlesztését. Fontos
feladatuk az esélyegyenldség, és hatranykompenzacié. (PP) A tanodrai dokumentumok
alapjan,a vizsgalt gyermekmunkak és a diagnosztikus felmérdk elemzése soran egyértelmiien
tetten érhetd a rejtett és a nyilt differencidlas az SNI-s és a BTM-s tanulok esetében. A
fejlesztési tervek egyénekre lebontva megjelennek nem csak a fejleszté pedagdgusnal, de az
adott szaktanaroknal is.

2.1.3.

A tanulok személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Az 1 osztalyfonokok csaladlatogatast szerveznek. A sziilokkel sziikség esetén leveleznek,
beszélgetnek. Az IPR program negyed éves egyéni értékelését még pontositaniuk kell. A
DIFER, Net-Fit, Ma Talent méréseik rendszeresek. Minden tanév elején tantargyi
szintfelméréseket végeznek. A kompetenciaméréseket tanulokra lebontva kovetik. Az
ovonokkel tartott kapcsolat alapjan elsdseik képességeivel is tisztaban vannak. (beszamolo,
dokumentumok, interji) A pedagdgusinterju soran megerdsitést nyert, hogy a kis 1étszam és a
csaladias légkor pozitiv  hatdssal van az egyéni bandsmdd gyakorlatban  torténd
megvalositasara.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes €s szocialis képességeit (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdégusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tuddsukat megosztjak egymassal.

Sok a szocidlis hatrannyal indulé gyermek. Ennek lekiizdésében kiemelkedd szerepe van a
pedagodgiai tiirelemnek €s a dicséret alkalmazéasanak. A kiemelt figyelmet igényld tanuloknal
szoros kapcsolatban vannak a csalddokkal. A rendszeres és alkalmi csaladlatogatas mellett
jellemz6 a sziilok gyakoribb irasbeli tajékoztatasa. Batran, bizalommal fordulhatnak az
osztalyfonokokhoz, szaktanarokhoz, vezetdséghez egyarant. (PP) A vezetdség tdmogatja az
inklaziv — integraldé neveléssel foglalkozd6 pedagdgus tovabbképzéseket, ¢és elvarja
tantestiilettdl, hogy az intézményi ,,j6-gyakorlatokat” folyamatosan megosszak egymassal.



2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

A kiilonboz6 jellegli hatranyok a nevelés €s a szocializacié mellett érzékelhetdk a gyermekek
egy részének mindennapi tanuldsaban. Az e téren jelentkezd kudarcaik megsziintetését illetve
gyengitését szolgaljak a napkozik, felzarkoztatdo csoportfoglalkozasok, kiilondsen az alsdbb
¢vfolyamokon. (PP) A pedagogusinterji soran elhangzott, hogy a teljes allasa
fejlesztopedagogus mellé sziikséges egy logopédus szakember is, mert a beszédproblémaval
kiizd6 tanulés magas ardnya ezt indokolttd teszi. A kolléga posztgradudlis képzése
folyamatban van.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés eredménye, hogy a tanulok koziil egyre tobben vesznek részt a tanulmanyi- és
osztalykirandulasokon. Ha a lehetdségeik megengedik, illetve péalyazatok eredményeként is
szerveznek szdmukra egynapos osztalykiranduldsokat, erdei iskolat, nyari tdboroztatdst. Az
iskola pedagogusai szivesen vesznek részt ezen palyazatok megirasaban. Céljuk: eldsegiteni a
beilleszkedést, felzarkoztatast. Didkonkormdanyzat, didkkoézgylilés milkodik, ahol kozos
programok szervezése, onérdek képviselete rendszeres gyakorlata az intézménynek. (PP) A
pedagdgusok alkotta kozosség is példaértékiien jar eldl a kozosségépitd folyamtokban,
egylttmiikodve a helyi kis kdzosségekkel, sziilokkel, kiils6 partnerekkel.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Iskolai neveld és oktatd munkajuk egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencidlds, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek. Ennek
megoldasat segitik eld a jol elOkészitett tanulmanyi és mas jellegli osztalykiranduldsok és
rendezvények, erdei iskolak, tdborozasok stb. A pedagdgusinterju soran fény deriilt arra is,
hogy adott esetben kiilonboz6 jotékonysagi és non-profit civilszervezetekkel karoltve
folyamatosan probalnak segiteni a szocidlisan raszoruld csaladoknak.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informéciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.

Kis iskola és kis létszamu kozség 1évén, ismerik egymast a gyerekek, sziilok, neveldk.
Tisztaban vannak minden gyerek helyzetével, gondjaval. Rendszeresek a csaladlatogatasok,
szliléi beszélgetések. (PP) A helyszini dokumentumelemzés sordn megtekintett, az
intézményvezetd altal dokumentalt hivatalos kimutatas €s €éves statisztika is szerves részét
képezi a tanulok szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésének.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal, stb.

Szoros a kapcsolat a helyi 6vodaval, nevelési tanacsadoval és gyermekjoléti szolgalattal.
Fontosnak tartjdk az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezését,
felzarkoztatd orakat, fejlesztd foglalkozasokat. A kozépiskolai tovabbtanulads iranyitésa,
segitése, szakkorok latogatasa, tanuloszoba, napkozi is a felzarkozast segiti. Az IPR program



bevezetése, az IKCS (Iskolai Kornyezeti Csoport) is bizonyitja az iskola segitdé szandékat.
(SzMSz, PP, vezetdi interji)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Fontosnak tartjak, hogy diakjaik elsajatitsdk az egyéni tanulds modszereit. Ennek szintere
féként a napkozi és a tanuldészoba. Nevelési-oktatasi modszereik alapja az IPR, amit tobb éve
sikeresen alkalmaznak. (PP, vezetdi interji,) A vezetdi interjii soran az intézmény vezetdje
tajékoztatast adott az Oroszlany Péter neve altal fémjelzett ,,A Tanulas tanuldsa” c. program
alkalmazasarol és a CHEF (Egészséged testben ¢és lélekben) c. program részbeni intézményi
adaptacidjarol. A tanulék folyamatos IKT kompetencidinak fejlesztésével az 0Onalld
ismeretszerzésre Osztonzik a tanulokat.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 ¢és sajatos nevelési igényll tanuldk
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Mivel a tanulok jelentds hanyada ebbe a kategoridba tartozik, az intézmény mitkodését e koré
épitik. Gyogypedagogus és fejleszté pedagdgus is segiti a felzarkdzast, sajnos a logopédust a
szakszolgalat nem tudja biztositani. Palydznak ¢és kérnek-kapnak segitséget: Iskolataska
program, kakaoscsiga adomany, IPR, tdboroztatasok, felszerelések potlasa stb. (beszamolo,
vezet6i interju). Pillanatnyilag ,lemorzsoloddssal veszélyeztetett” tanulé nincsen az
intézményben, de a folyamatos felzarkoztatasra, fejleszto foglalkozasokra, tantargyspecifikus
korrepetaldsra jogszabaly altal kotelezettek magas ardnya miatt indokolt a megkiilonboztetett
figyelem a tanuldsi részképesség zavaros, vagy egyeéb hatranyokkal halmozottan érintett
tanulok esetében.

2.4.12.

A pedagbdgusok az 6nallo tanuldshoz szakszerli Gtmutatast és megfeleld tanuldsi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A tanulés tanitdsa is elsdbbséget €élvez a pedagogusok modszereiben. Ehhez az iskolavezetés
helyi tovabbképzéseket szervez a teriileti POK segitségével. (vezetdi interjii) A vezetdi interji
soran fény deriilt a tankOnyvek tartos allomanyba vételérdl, allagmegovas ¢és
koltségesokkentés céljabol, tehat a taneszk6zok folyamatosan a tanulok rendelkezésére allnak
intézményen beliil. A jol felszerelt, modern, minden digitalis igényt kielégitd szamitogéppark
és a minden osztalyteremben megtaldlhatd okos tablak segitik a pedagdogusok munkdjat az
0nallo tanulas tanitasa érdekében.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

A pedagdgiai program részletezi a témat, a munkaterv pontositja, €s a beszdmoldban kitérnek
a megvalositasra. Az egészségnevelés részben a biologia orakon, részben szakkori kertekben
torténik. (PP, munkaterv,beszamold, vezetdi interji) A vezetdi interji €s a helyszini bejaras
soran talalkoztunk az elnyert ,,Okoiskola” logoval az iskoldban, mely biztositéka a magas
szintvonalu kornyezettudatos oktatasnak pl. szelektiv hulladékgytijtés, hasznosanyag gyljtés,
stb.) Az iskolakert program megvalositasa éppen folyamatban van.

2.5.14.

A tanordn kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.



Hulladékgytijtésen, a falu konyvtaranak hulladékkezelési projektjén, konyvbemutaton
ismerkedtek a témaval. Az Gjrahasznositott anyagok felhasznalasanak kiallitdsan, eldadasokon
vettek részt. (beszamolo)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

Szamos kozOsségépitd programot szervez az iskola. (taborozéas, balok, vetélkedok,
kirandulasok, falurendezvények, stb.) Ezekhez igyekeznek szponzorokat keresni, hogy minél
tobb gyermek megtapasztalhassa a k6zosség épito erejét. (PP)

2.6.16.

A pedagoégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valodsitjadk meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

Az itt dolgoz6 pedagdgusok tobbsége 10-15 éve tagja a tantestliletnek, vagy ismeri a
kozséget. Az itt ¢lok kultirajat tiszteletben tartjak, és ennek megfelelden alakitjak, fejlesztik a
kozosségeket. (PP)

2.6.17.

A beszamolokbdl kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositdsdnak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogat6 szervezeti kultarara.

Alapelveik és eredményeik az értékek kialakitasarol, emberségrol, tiszteletrdl, tisztességrol
sz6lnak. Ennek érdekében szoros egylittmiikddésben dolgoznak partnereikkel. Hagyomanyaik
kialakultak, kdvetkezetesen apoljak oket. (PP)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informdciocserét és egyiittmiikodést.

Az intézmény vezetése elvarja és tamogatja az informdcidaramlast és egylittmiikodést. A
munkakdzdsségek, DOK, SZM, stb. munkaja és kapcsolata gordiilékeny. (SzMSz)

2.7. Az intézmény kozosségeépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak
meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Kialakult hagyomanyokkal rendelkeznek: kardcsony, husvét és az allami linnepekrdl valo
megemlékezések, kulturalis programok: Marton nap, Mikulas, Farsangolo, Ki-Mit-Tud?,
Kihivas napja, Gyermeknap, sportversenyek. Szakkoreik, kiranduldsaik is széleskorliek. A
szabadidé hasznos ¢s kulturdlt eltltésére torekszenek (pl. turdk, kiranduldsok, taborok,
szinhaz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.). A nevelési és a
tantervi kovetelmények teljesitését segitik az erdei iskolai foglalkozasok. Céljuk, hogy
minden tanuld a 8 év alatt legaldbb egyszer erdei iskolai tdborozason részt vehessen.(Pp)
2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A didkdnkormanyzat a legtobb program szervezésében részt vallal, illetve maga szervezi.
(SzMSz)

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

A gyerekek egy részénél sziildi érdektelenség tapasztalhatd. A tuddsnak nincs becsiilete. Ez
kihivas a pedagogusoknak, iskolavezetésnek. Ennek ellenére miikodik a Sziiloi
Munkakozosség, segitik az iskola rendezvényeit (karacsony, husvét, gyermeknap). (SzMSz)
2.7.22.



Bevonjak a tanulokat, a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulési kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A dontések eldtt véleményezés torténik a DOK és a sziildi szervezet részérdl is. A
pedagogusok, a munkakoézosségek ¢€s azok vezetéi altal is képviseltetik magukat az
intézkedések meghozataldban. Sok esetben a sziilok tesznek javaslatot, ami minden esetben
megértésre talal. (SzMSz, sziil6i interji)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valdo bevonddassal és a diakok dnszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok ¢€s a sziilok elégedettek.

A sziilok maximalisan elégedettek az iskola mikodésével és abban az 6k, illetve gyermekeik
részvételével. (sziildi interji)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés :A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az IPR program negyedéves egyéni értékeléseinek pontositdsa. Az intézményi Onértékelés
elkészitése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az iskola nevelOi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulok motivaldsat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast. Sokat tesznek
azért, hogy értéket teremtsenek, hogy boldog, kiegyensulyozott gyerekeket neveljenek, akik
hasznos tagjai lehetnek egy kozosségnek. Kiterjedt bels és kiilsé kapcsolataikkal a szabadidé
hasznos elt6ltésén faradoznak. Munkajuk kovetkezetes és humanus. A személyiség- és
kozosségfejlesztés a lehetdségeikhez képest példaértékil.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A Pedagogiai Program tartalmazza az Integralt Pedagogiai Programot, amelynek Iényege az
integralt oktatas és képesség kibontakoztatdé nevelés. Az intézmény preferdlja a tanulok
kompetenciafejlesztését, a tanulasi folyamathoz sziikséges alapok megadasat, a tanuldk
tarsadalomba val¢ beilleszkedésének tdmogatasat.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Az intézmény vezetése figyelembe veszi a partnerei altal preferalt sikertényezoket.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

Az intézményben rendszeresen végeznek belsd méréseket, melyeket az éves munkakdzosségi
munkatervek rogzitenek. Ezek az éves munkaterv mellékletei. Ezen kivill az orszégos
mérések koziil az anyanyelvi és matematikai kompetenciamérés elemzése torténik meg
tanévre lebontva. A kompetenciamérés elemzése soran Osszehasonlitjdk az eredményeket a



korabbi adatokkal (2017.¢vben). Az idegennyelvi mérés eredménye csak a 2017. évben
ismert. A beszamoldkban részletesen feltiintetik a tanév soran rendezett versenyeket és az
azokon elért helyezéseket is.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

A tanuldk teljesitményszintje az elmult 6t évben kozel azonos, az orszagos atlag kozeli.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a tanulék kompetenciainak fejlesztésére, a
mindennapi életben torténd boldoguldshoz sziikséges készségek és képességek kialakitasara.
(PP, Munkatervek, beszamolok)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

A beszamoldkban részletesen olvashatok a versenyeken elért eredmények. A
kompetenciamérések eredményeit minden tanévben elemzik, megvizsgaljak. A lemaraddk
felzarkdztatasara intézkedési terv késziil. Az elemzésben rogzitik, hogy a felzarkoztatas és
gyakorlas nemcsak a magyart és matematikat tanitok feladata, hanem minden pedagdgusé.
3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A beszamolok tartalmazzak, hogy az eredményeket a nevelGtestiilet egylittes erdfeszitése
révén érték el. A pedagdgus interjuban megerdsitést nyert.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

Nem rendelkeznek irdsos kiilsd elismeréssel. Az onkormanyzat pedagégusnapon megkdszoni
munkéjukat. (vezetdi interji)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd €s kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl sz6ld informaciok belsd
nyilvanossagarol.

A beszamolokban részletesen megtalalhatdak az eredmények.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Ezekr6l minden tanévben megtorténik a visszacsatolas a nevelGtestiilet felé (beszdmolok,
tanév végi értekezlet).

3.3.11.

A belsdé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

Az intézményi Onértékelés folyamatdban tervezetten megjelenik a mérési eredmények
feldolgozasa.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.



A beszamolok részletesen foglalkoznak a tanulék nyomon kovetésével — tanuldi létszam
alakulasa, magatartas, szorgalom ¢és tanulmanyi munka értékelése, hianyzasok kovetése, a
szlikséges intézkedések megtétele. (helyi dokumentumelemzés)

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A beszamolokban részletesen megjelennek a tanuldk altal elért eredmények. Kompetencia
méréseik hianyossagait beépitik tananyagaikba. (vezetdi interju)

3. Eredmények: A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az idegennyelvi mérések eredményeinek 6sszehasonlitd elemzése.
Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

4. Belso kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiillonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikddése jellemzd
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitdé pedagdégusok kozossége, fejlesztod
csoportok.

Az SZMSZ-ben rogzitettek szerint az intézményben két munkakozosség miikodik: alsds- és
fels6s munkak6zosség, valamint alkalmi munkacsoportok: Az IPR-en beliil IKCS, 6voda-
iskola 4&tmenet, menedzsment.

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Az SZMSZ meghatarozza a munkakdzosségek és azok vezetdinek feladat- és hataskorét. A
beszamolokban 6sszegzésre keriil a munkakozosségek altal éves szinten elvégzett munka, de
a beszamolok nem tartalmazzak mellékletként a munkakozdsségek beszdmoloit.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ meghatarozza a munkakdzosségek és azok vezetOinek feladat- és hataskorét. A
munkakozdsség-vezetdk az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai, részt vesznek a
nevelémunka ellendrzésében is.

4.14.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Az SZMSZ-ben, a munkatervekben és a beszamolokban az egyes munkakozosségek
egylttmiikodése, feladatvégzése nyomon kovethetd. A kislétszdmli  tantestiilet
eredményeképpen az intézményben a kozosségi programok tervezése soran a spontan, ad-hoc
jellegli 6nszervezddésre is szamtalanszor sor kertil alkalmi munkacsoport szervezeti keretben.
4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.



Az intézmény vezetése példat mutat egyiittmikodésben. A dontések eldtt kikéri a
pedagogusok véleményét, tervezésében pedig a munkakozosségek terveire épit. jellemzd a
kolcsonds tisztelet és megbecsiilés. (interjuk) A pedagoégus interjin egybehangz6
véleményként fogalmazddott meg a vezetés tdmogatd, egylittmiikodést eldsegitd hozzaallasa a
kollégdk munkdjahoz.

4.1.6.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

Az SZMSZ rdgziti a ,,Pedagdgiai munka ellendrzése” és a ,,Neveldmunka ellendrzése” cimi
fejezetekben. Teljes mértékben tetten érhetd az intézményi dokumentumokban és a pedagogus
interji soran is a pedagogiai folyamatok megvalositasanak folyamatos ellendrzése,
feliilvizsgalata és értékelése, amely a két munkak6zosség bevonasaval torténik.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymadssal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

Az SZMSZ-bdl és a beszamolokbol kidertiil, hogy a pedagdégusok munkéjat gydgypedagodgus
¢s fejlesztdpedagdgus segiti, de a 2016-2017. évi beszamold felhivja az utazd logopédus
hidnyara a figyelmet. Az SZMSZ kiils6 partnerként emliti a szakszolgélatot és a gyermekjoléti
Szolgalatot is. Ez utobbival szorosan egylittmiikddik az intézmény, jelzéseik rendszeresek.
4.2. Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.

Az intézmény szervezeti kulturaja kiemelkedd. A kis létszamu kozosség csalddiasan, de ennek
ellenére kovetkezetesen, szervezetten, fegyelmezetten dolgozik. A tovabbképzések, szakmai
mithelymunkak fontos elemei terveiknek, programjuknak. (interjuk, PP, beszdmlok)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az iskolavezetés helybe hozza a tovabbképzéseket, de a kiilsé képzésekrdl is rendszeresen
beszdmolnak egymasnak a kollégék. (interjuk)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A belsé tuddsmegosztds valamint a jo gyakorlat kozvetitésének forumai a szakmai
munkakdzosségek. (beszamolok, SZMSZ) A pedagdgus interjii sordn megerdsitést nyert,
hogy maga a tantestiilet az, aki igényli a folyamatos belsd tudasmegosztast, hiszen sokan az
alapdiplomajuk megszerzésével nem kaptak célirinyosan SNI-s tanulokra specifikalddott
képzést, ezért minden tudds, amit ez irdnyban valamely tantestiileti tag megszerez,
tovabbadodik a tobbiek felé is, amelyben a munkako6zdsségek komoly feladatot latnak el.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranytl informacidaramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

A PP-ben rogzitették a kapcsolattartds formait a sziilékkel, a tanulokkal és az iskola
partnereivel. Az SZMSZ-ben meghataroztak az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasat
egymas kozott €s az intézmény vezetésével. Rendszeresen tartanak értekezleteket,
megbeszéléseket. Az interjukbol kidertiilt, hogy bels6 levelezdlista, facebook oldal és a tanari
infotabla is segiti a gyors és hatékony informaciddramlast az intézményen beliil. Sokszor
eléfordul, hogy a nagyon siirgds kérdéseket a nagysziinetben 0Gsszehivott random



megbeszélések alkalmaval tisztdzzak a kollégak. A sziildi interjun elhangzottak is megerdsitik
a hatékony informacidaramlas rendszerét az intézmény kiilso és belso partnereivel egyarant.
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢s hatékony az informéciddramlas ¢és a
kommunikécio.

A munkatervekben meghatarozottak szerint tartanak értekezleteket — neveldi €s sziiloi szinten,
fogadoodrakat, megbeszéléseket. A csaladias 1égkor segiti az informacid gyors adtadasat mind a
pedagogusok, mind a sziilok korében. (interjuk)

4.3.13.

Az intézmény ¢él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

A munkatervben meghatdrozott értekezleteket, fogadoorakat, tdjékoztatokat megtartjak. A
honlapon, Facebookon megjelennek a fontosabb informaciok, de az allando frissitésre figyelni
kell. (interjuk)

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

A munkatervekbdl kideriil, hogy mikor, kinek a feladata az értekezletek megtartasa. A
beszdmolok feldlelik az iskola egész éves tevékenységét, melyhez minden munkakdzdsség
hozzéjarul. Kis létszamt tantestiilet 1évén konnyebben informalédnak. Az interjikbol
kideriilt, hogy a gyakorlatban ésszerlien és logikusan felépitett forméaban biztositott az
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

4.3.15.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A PP és az SZMSZ szabalyozza a kapcsolattartds rendjét, a hagyomanyos értekezleteket.
Szilikség esetén egy-egy oOrakozi sziinetben is Osszejonnek. (interjuk) Az interjuk soran
egyontetlien megformalt vélemény szerint nincsenek felesleges iiresjaratok, a tantestiileti
értekezletek 0sszehivasa minden esetben jo okkal és sziikségszertiségi alapon torténik.

4.3.16.

A munka értékelésével ¢€s elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az SZMSZ szabalyozza a pedagdgiai ¢és a nevelési munka ellendrzését, melyet az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes €és a munkakozdsség-vezetdk koordindlnak. A
pedagogus interji soran megfogalmazddott, hogy a munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok inkabb szoban jutnak el a munkatarsakhoz.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio: A kompetencia
értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Sziikséges az intézmény honlapjanak folyamatos frissitése, kiegészitése.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket. Onalld munkaterv
szerint dolgoznak, melyben rogzitik a tanév soran megvalodsitando célokat és feladatokat. A
munkaterviiket a pedagodgiai programban rogzitett intézményi célok figyelembevételével,
azokkal Osszhangban hatarozzak meg. Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének
kézéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura all, amely a pedagdgusok szakmai
egyittmikodésén- munkakdzosségek- munkajan alapszik. Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A
szervezeten beliili informacidaramlast hatékonyan kialakitottdk. A magas szintii szakmai
munka érdekében rendszeresen megbeszéléseket, neveldtestiileti értekezleteket tartanak.




5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik a
kiilsO partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az SzMSz részletesen kitér a partnerekre és az azokkal vald kapcsolattartds formajara. A
pedagodgiai program is kitér a partnerekkel valo kapcsolattartasra. Kulcsfontossagu partnereik
némelyikével szerzdédéses viszonyban vannak: kisebbségi dnkormanyzat, tlizoltosag. (vezetdi
interj)

5.1.2.

A kiils0 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

A partnerekkel vald kapcsolattartas rendszeres és szinte napi gyakorlat. A munkavallalok
kiveszik a résziiket a kapcsolattartasbol is, igy ismerik partnereiket. (SzZMSz, Beszamolo, PP)
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az SzMSz részletezi a partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl a tartalomleirdst is, de
kiilon szerzdés illetve irasos megallapodas is torténik. (vezetdi interja)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils@ partnerekkel valo
egyeztetes.

Az egyeztetés évente megtorténik. Ezt épitik be programjukba, munkaterveikbe. (vezetdi
interjt)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A partnerekkel vald kapcsolattartas soran felmérik kolcsonos lehetdségeiket, igényeiket és
elért eredményeiket. Ezt évente minimum egy alkalommal, a tervezésnél megteszik. (vezetdi
interju)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott €s kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Kiilon, egyedi panaszkezeléssel nem rendelkeznek. (vezetdi interjl)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeird6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Honlapjuk hidnyos. A fontosabb dokumentumokat megtekinthetik az érdeklédok az
intézményben. (honlap, interju)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A kiils6 partnerek tajékoztatdsa megbeszéléseken, levelezés, telefon altal, illetve a falu
ujsagjan keresztiil torténik. (PP)

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatisat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.



Az intézmény torekszik ennek megvalositasara.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény a telepiilés minden megmozduldsan részt vesz, illetve azt szervezi: pl. linnepek.
Mondhatjuk, hogy a telepiilés motorja. (PP)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézményi munkatervek és beszamolok tartalmazzak, hogy a pedagogusok és a tanulok
mely helyi rendezvényen vallaltak aktiv szerepet. Az interjukban ez megerdsitést nyert.
5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

A vezetdi interjubol kideriilt, hogy sajnalatos modon ilyen helyi elismerések nincsenek.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai: A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Részletesebb, frissebb honlap. Panaszkezelési rendszer kidolgozasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Partnereikkel rendszeres és szoros kapcsolatot apolnak. Megragadnak minden lehetoséget az
egyittmuikodésre.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktardjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Infrastruktirdjukat rendszeresen feliilvizsgaljak, a hidnyokat jelzik, és lehetdségeikhez képest
potoljak. Termeik, eszkdzeik a gondos, igényes, otthonos kornyezet kialakitasat bizonyitjak.
Sziikséglik lenne tornateremre és a mosdo-wc felujitasara. Ez utobbi tervben van. (interjuk,
bejaras)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsO infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

Minden lehetdséget, palyazatot megragadnak az intézmény infrastruktirdjanak fejlesztésére,
ami nem csak allagmegdvas. Kiilon intézkedési tervvel nem rendelkeznek, hanem fontossagi
listdval. Ennek megvaldsitasaban viszont szépen haladnak eldre. (vezetdi interja, bejaras)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.



Igényeiket felmérik, és az IPR lehetdségein beliil fejlesztik targyi eszkozeiket. Sok segitséget
kapnak az alapitvanytdl, szeretetszolgalatoktol, dnkormanyzattdl, szponzoroktol is, amit az
iskolavezetés kezdeményez. (vezetdi interjl, bejaras)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Nem relevéns. A fejlesztések anyagi lehetdsége fiiggetlen az intézménytdl.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatdé munkéjaban, az
eszk0zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

IKT eszkozeik magas szinvonaliiak. Jo teljesitményli interneteléréssel, interaktiv tablakkal,
szamitogépes teremmel, rendelkeznek. A pedagdgusok rendszeresen hasznaljak az IKT
eszkozoket. (interjuk, bejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerdforras-sziikségletérol.

Az iskolavezetés nehéz helyzete ellenére probalja megoldani a szakos ellatottsdgot. Redlisan
latjak és jelzik e teriileten hidnyossagaikat, illetve a kollégak tovabbtanulassal is probaljak ezt
segiteni (logopédia). (interjuk)

6.4.7.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Az intézményvezetd mindenben tdjékoztatja a fenntartot és idejében jelzi a problémat.
(vezetdi interji)

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

Kisiskola 1évén, a pedagogus is kevés, igy sziikséges az egyenletes terhelés, egyenld
munkamegosztas. Erre probal figyelni az iskolavezetés. (vezetdi interji)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Minden dolgozé megfeleld végzettséggel rendelkezik. Néhany tantargy tanitdsanal a tanitok
szakkollégiumi-miiveltségteriileti képesitésével, illetve o6raaddval oldjdk meg. (kiilonos
kozzétételi lista, vezetdi interju)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni €letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A Tovéabbképzési tervben nyomon kovethetd. A torvényileg meghatarozott 7 évenkénti 120
oras kotelezd tovabbképzés teljes kort figyelembevételét megfeleléen biztositja a tervezés.
(beiskolazasi és tovabbképzési terv)

6.4.11.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A vezetdk tisztdban vannak feladataikkal, de a megvalositds helyenként hianyos.
(onértékelések, fejlesztési tervek hidnya, IPR értékelések). Kiemelkedd viszont az évek ota
mikodoé egyéni onértékelés, melynek szempontjait az igazgaténd allitja 6ssze. Ezt minden
kolléga elvégzi félévkor és tanév végén is. Rendszeresek az dralatogatasok is. (interjuk)



6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanuldsi kultara
fejlesztésében.

A tanulasi kultura fejlesztése kiemelt feladata az intézménynek, melyet a tanuldészoba ¢s a
napkozi segitségével érnek el. A tdborozasok, iskolai programok pedig informalis Gton segitik
ezt a célt. Az intézmény vezetése megragadja a palyazati lehetdségeket, de egyéb kapcsolatai
révén is segitséget szerez a tanuldsi kornyezet javitasara: pl. fenntartd, Onkorményzat,
alapitvany. (munkatervek, beszamolo, vezetdi interji)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A tantestiilet kdvetkezetesen betartja és betartatja kozosen hozott szabalyaikat. Valljak, hogy
eredményt csak igy lehet elérni a valtozatos kulturdbol érkezd gyerekekkel. (PP)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szinti belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az iskolara helyzetéhez képest (kistelepiilés, valtozatos szociokultura) igényesség,
kovetkezetesség, hatékonysag jellemzd. Nagy figyelmet forditanak a gyermekek tanulasa
mellett a nevelésre is. (beszamolok, PP, ig. palyazat, interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyujtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Igyekeznek helyi tovabbképzéseket szervezni, de a kollégdk segitik egymast a
tovabbképzéseken szerzett jo gyakorlatokkal is. Szakmai partnereik segitségével fejlesztd
eszkozt is haszndlnak: ,,Lapot kériink!” (beszamolo, interjuk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremté munkéja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatdé munka
részét képezik.

A PP-ben, a munkatervekben ennek megvalosulasa nyomon kovethetd. Hagyomanyaik
fontosak, ezek segitségével tartjak a kapcsolatot a faluval, egyhazakkal, egyéb partnereikkel
is: linnepek.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

Folyamatosan &poljadk hagyomanyaikat. Ezt kiilsd partnereik is segitik. A falu karacsonya, a
farsangi bal, a gyermeknap kozds program, de az linnepi miisorok szervezésében is szamit a
falu az iskoléra. (PP, munkaterv, beszamoldk, vezetdi interj)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének ¢és hatdskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrdl
rendszeresen beszdmolnak.

Kisiskola 1évén mindenkire komoly feladat harul. A pedagodgiai program és az SzMSz is
egyértelmiien tartalmazza a feladatokat, feleldsoket. Eredményeikrdl évente beszdmolnak.
(beszamolok)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.



Torekszenek az egyenletes feladatmegosztasra. (interju)

6.7.20.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Szabalyozasuk egyértelmdi, feladatra és hatdskorre lebontott. Mindezek nagyban segitik az
adott feladatok megvaldsulasat. (beszamolo, PP)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-el0készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

A dontések elokészitésében a szakmai munkakozdsségek vezetdi rendszeresen részt vesznek.
Az iskolavezetés mindenben kikéri a kollégak véleményét is. (SzZMSz, vezetdi interji)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.

Az SzMSz tartalmazza a megbeszélések, értekezletek gyakorisagat és résztvevait.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A kislétszamu tantestiiletben mindenki munkajara, véleményére szamit az iskolavezetés.
(interj)

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 0sztonzd
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az iskolavezetés rendszeres helyi tovabbképzéseket szervez évi tobb alkalommal is. Ezek
témaja foként a multikultira, az integracid, a tanulds tanitdsa. Ezeket szivesen fogadjak a
pedagdgusok. (interjuk)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasdra nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Az iskola pedagdgusai nyitottak minden kezdeményezésre, j6 gyakorlatra, pl.: Lapot kériink!
Ertekezleteiken atadjak egymasnak a tovabbképzések tapasztalatait. (pedagogus interji)

6. A pedagogiai munka feltételei: A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Megfeleld szaktanari ellatottsag biztositasa. Tornaterem bovitése, vagy Uj tornaterem
kialakitasa 6lt6zOhelyiségekkel és a mosdd-we feldjitasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az iskola hagyomanyainak 4poldsa. Az intézmény elkotelezett hagyomanydrzd és
hagyomanyteremté munkajaban. Az intézmény tovabbképzési programja az intézményi célok
megvaldsulasat segitik. Az iskola vezetése tevékeny eldsegitbje, mozgatdja, iranyitdja az
intézményi palyazatoknak, melyek az intézményi sajatossagokhoz kapcsolddnak, eldsegitik a
tanulasi kornyezet javitasat. Tamogatjak az innovaciot, a kreativ gondolkodast. Az intézmény
alkalmazotti k6zosségének munkajara a magas szintli belso igényesség jellemzo. A feladat —
¢és hataskorok szabalyozasa, annak gyakorlati megvaldsulasa j61 nyomon kévethetd.




7. A Kormany és az oktatasért feleléos miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormdny ¢és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A PP szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A célok meghatdrozdsanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait. Az iskola altal
képviselt szellemiség megjelenik az 6sszes dokumentumban.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulédsat.

Kiemelt céljaikat megvaldsitjak, de belatjak hidnyossagaikat és igyekeznek azt potolni
(6nértékelések, fejlesztési terv, IPR értékelés)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertiil.

A munkatervekben részletezik terveiket, és a beszamolokban rogzitik tevékenységeiket.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossaga biztositott, a honlapon frissités
sziikséges. Az éves munkaterveket pl. a honlapon mindenki szamara elérhetévé lehetne tenni.
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok.

A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagat figyelembe veszik. Fé céljuk a
szociokulturalis hatrany lekiizdése az integracié altal, azaz olyan gyermekek nevelése, akik az
¢letben megalljak a helyiiket. Ennek megfelelden alakitjak részcéljaikat, feladataikat és a
feleldsoket. Mindez dokumentumaikban nyomon kdvethetd és eredményeik is igazoljak. (Pp,
1g. palyazat, vezetdi interju, beszamolok)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.



A pedagbdgus tovabbképzési terv szorosan kapcsolodik €s szervesen raépiil a pedagogiai
programban meghatarozott elvekre, célokra. Az aktudlis oktataspolitikai innovacié
megismerésére ¢s disszeminalasara vald torekvés érdekében torténik logikus abraban jol
lekdvethetden.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapt és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

Ennek megvalosulasat a PP, ¢s az SZMSZ szabalyozza.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A megvalosulast jelzo eredménymutatok kiemelése a tervekben.

Kiemelkedo teriiletek:

A képzési tervek megfelelnek az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek. Az intézmény
Pedagodgiai Programja szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A célok meghatarozasanal az
intézmény sajatossagat figyelembe veszik.




